


1. Общие положения

1.1. Положение о методическом совете Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
«Токсовский центр образования имени Героя Советского Союза Петрова 
Василия Яковлевича» (далее – положение) разработано в соответствии с 
законодательными, нормативными правовыми актами,  определяющими 
образовательную политику государства, а также со следующими документами 
федерального, регионального и муниципального уровня в действующей 
редакции:

Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации 
от 16 декабря 2020 г. № Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой 
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров» (в ред. распоряжения Минпросвещения 
России от 15 декабря 2022 г. № 303);

Приказом Комитета общего и профессионального образования 
Ленинградской области от 11 мая 2023 года № 17 «Об утверждения положения 
о региональной системе научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Ленинградской 
области»;

Распоряжением Комитета по образованию администрации 
Всеволожского муниципального района от 15 мая 2023 года № 227/01-04 «Об 
утверждении положения о муниципальной методической службе 
муниципальной системы образования Всеволожского района»;

Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа «Токсовский центр образования имени Героя 
Советского Союза Петрова Василия Яковлевича».

1.2. Методический совет является коллегиальным органом управления, 
созданный в целях осуществления руководства методической деятельностью, 
объединяющий наиболее квалифицированных педагогов, руководителей 
методических объединений, заместителей директора МОУ «СОШ «ТЦО им. 
Петрова В.Я.».

1.3. Работа методического совета планируется и осуществляется исходя 
из целей и задач развития МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.» с учетом 
индивидуальных интересов и возможностей педагогических работников и 
управленческих кадров.

1.4 Положение определяет цели, задачи, направления и организации 
методической совета, а также регламентирует права, обязанности участников 
методической совета и ведение документации в МОУ «СОШ «ТЦО им. 
Петрова В.Я.».

1.5 Положение утверждается приказом директора МОУ «СОШ «ТЦО 
им. Петрова В.Я.» в соответствии с порядком утверждения локальных 
нормативных актов, установленного уставом. Изменения и дополнения в 
положение вносятся на основании решения педагогического совета.



2. Основные направления деятельности методического совета

Основными направлениями деятельности методического совета являются:

2.1. обеспечение    взаимодействия    МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова 
В.Я.» с муниципальной методической службой и Центром непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников ГАОУ 
ДПО «ЛОИРО», иными организациями, осуществляющими научно-
методическое сопровождение, в целях обеспечения  эффективной  системы  
непрерывного  повышения  квалификации в соответствии с 
индивидуальными образовательными маршрутами педагогических 
работников, составленными на основе диагностики профессиональных 
дефицитов и задач развития МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.»;

2.2. организация и сопровождение деятельности профессиональных 
объединений педагогических работников, в том числе создание в МОУ «СОШ 
«ТЦО им. Петрова В.Я.» профессиональных сообществ, ассоциаций;

2.3. создание условий для поиска и использования в обучении и 
воспитании современных методик, форм, средств и методов образовательной 
деятельности, новых образовательных технологий, направленных на 
повышение качества образования;

2.4. изучение профессиональных достижений педагогических 
работников, обобщение положительного опыта и внедрение его в практику 
работы МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.»;

2.5. распространение   опыта   работы педагогов МОУ «СОШ 
«ТЦО им. Петрова В.Я.» в профессиональных средствах массовой 
информации, сети Интернет;

2.6. создание условий для использования педагогами 
диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, 
обобщению и оценке результатов собственной деятельности;

2.7. стимулирование инициативы и активизация творчества 
педагогических работников в исследовательской, опытно-экспериментальной 
и другой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и 
развитие форм и методов обучения и воспитания;

2.8. проведение первичной экспертизы документов МОУ «СОШ «ТЦО 
им. Петрова В.Я.» (программы развития, образовательных и учебных 
программ, учебных планов и пр.);

2.9. контроль хода и результатов комплексных исследований, 
проектов, экспериментов, осуществляемых МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова 
В.Я.»;

2.10. анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 
предупреждение ошибок, затруднений;

2.11. совершенствование деятельности методических объединений 
педагогических работников и участие в реализации этих предложений;

2.12. обеспечение развития личностно ориентированной 
педагогической деятельности, условий для самообразования, 



самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Задачи деятельности методического совета

Задачами деятельности методического совета являются:

3.1. координация деятельности методических объединений МОУ «СОШ 
«ТЦО им. Петрова В.Я.», направленной на развитие методического 
обеспечения образовательной деятельности;

3.2. разработка основных целей и задач методической работы МОУ 
«СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.»;

3.3. обеспечение методического сопровождения образовательных 
программ;

3.4. разработка учебных, методических и дидактических материалов;
3.5. организация инновационной и проектно-исследовательской 

деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, 
разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплектов 
и т.д.;

3.6. организация консультирования сотрудников МОУ «СОШ «ТЦО 
им. Петрова В.Я.» по проблемам совершенствования профессионального 
мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-
методического и материально-технического обеспечения;

3.7. изучение педагогического опыта педагогов и разработка 
мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта 
сотрудников МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.»;

3.8. поиск и апробация новых технологий, форм и методов обучения;
3.9. организация взаимодействия с другими образовательными 

организациями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области 
образования;

3.10. внедрение в образовательный процесс современных учебно-
методических и дидактических материалов;

3.11. анализ результатов образовательной деятельности;
3.12. рассмотрение рабочих программ педагогов;
3.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных 

занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.14. совершенствование учебно-лабораторной базы;
3.15. выбор и организация работы наставников с молодыми 

специалистами;
3.16. разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, 

соревнований, организуемых МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.».

4. Организация работы методического совета

4.1. В состав методического совета входят наиболее квалифицированные 
педагоги, руководители методических объединений, заместители директора 



МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.». Состав методического совета 
определяется приказом директора.

4.2. В составе методического совета могут формироваться творческие группы 
по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, 
инновационная, диагностическая).

4.3. Руководство методическим советом осуществляют в школе – заместитель 
директора по учебной деятельности, в дошкольном отделении – заместитель 
директора по дошкольному образованию.

4.4. Работа методического совета осуществляется на основе плана работы 
методической службы, которые разрабатываются в школьном и дошкольном 
отделении автономно в соответствии с текущими целями, задачами 
деятельности отделений.

4.5. Периодичность заседаний методического совета определяется планом 
работы методической службы.

4.6. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор 
МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.».

5. Права членов методического совета

Члены методического совета имеют право:

5.1. рекомендовать педагогам аттестоваться на квалификационные 
категории, в том числе на категории «педагог-наставник», «педагог-
методист»;

5.2. выдвигать предложения директору и педагогическому совету по 
оптимизации образовательного процесса;

5.3. рекомендовать педагогам различные формы повышения 
квалификации;

5.4. выдвигать кандидатуры педагогов для участия в конкурсах 
профессионального мастерства различного уровня.


