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СОГЛАСОВАНО  

на заседании 

Педагогического совета 

Протокол от « 31 » августа 2022 г. 

№ 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора МОУ 

«СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.» 

№74 от «31» августа 2022г. 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКО ОБЪЕДИНЕНИИ 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

МОУ «СОШ «ТЦО ИМ. ПЕТРОВА В.Я.» 

 

Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение 

внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее 

методическую и организационную работу классных руководителей. 

 

I Основные задачи МО классных руководителей: 

 

1. повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классного 

руководителя по вопросам психологии и педагогики и воспитательной работы; 

2. обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации обучающихся; 

3. совершенствование знаний классных руководителей о современных воспитательных 

технологиях, формах и методах воспитательной работы; 

4. координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных 

мероприятий классных коллективов; 

5. изучение, обобщение и использование в практике передового опыта работы классных 

руководителей; 

6. содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в классных 

коллективах. 

 

II Функции МО классных руководителей: 

 

1. организует координацию воспитательной деятельности классных коллективов и 

взаимодействие в педагогическом процессе; 

2. организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий 

воспитания, форм и методов воспитательной работы; 
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3. анализирует материалы обобщения передового педагогического опыта классных 

руководителей; 

4. ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных 

руководителей. 

 

 

III Документация МО классных руководителей 

 

1. Список членов МО 

2. Протоколы заседаний МО 

3. Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной системы в 

классных коллективах 

4. Материалы «методической копилки» классных руководителей 

 

IV Структура плана МО классных руководителей: 

 

1. Краткий анализ социально-педагогической ситуации в МОУ «СОШ «ТЦО им.Петрова 

В.Я.»  

2. Педагогические задачи МО 

3. Календарный план работы МО 

4. Планы повышения профессионального мастерства классных руководителей: 

 формы самообразования классного руководителя; 

 прохождение курсов повышения квалификации; 

 подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференциях. 

5. Изучение и обобщение опыта классных руководителей. 

 

V Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей: 

 

1. Руководитель МО классных руководителей отвечает: 

 за планирование, подготовку и проведение анализа деятельности МО; 

 за пополнение «методической копилки» МО. 

2. Совместно с заместителем директора по ВР отвечает: 

 за соблюдение принципов организации воспитательной работы; 

 за выполнение классными руководителями функциональных обязанностей; 

 за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных 

руководителей. 

3. Организует: 

 открытые мероприятия, семинары, заседания МО; 

 консультации для классных руководителей по вопросам ВР. 

4. Координирует планирование классных коллективов. 

5. Участвует в научно-исследовательской работе МОУ «СОШ «ТЦО им.Петрова В.Я.».  
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Основной единицей МО классных руководителей является классный руководитель.  

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах 

человека, общества и государства. Ключевая роль в выполнении воспитательных функций 

в общеобразовательном учреждении принадлежит классному руководителю.  

 

Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая 

деятельность, строящаяся на основе программы воспитания образовательного 

учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций 

общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом 

актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе. 

 

Классный руководитель исполняет обязанности на основании приказа директора МОУ 

«СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.». На период отпуска и временной нетрудоспособности 

классного руководителя его обязанности могут быть возложены на других педагогических 

сотрудников. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на 

основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований 

законодательства о труде. 

 

Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется за 

работником с его согласия, исходя из интересов школы с учетом педагогического опыта, 

мастерства, индивидуальных особенностей работника. 

 

Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания 

действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной 

педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя 

добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического 

оформления. 

 

Классный руководитель должен иметь среднее или высшее педагогическое образование 

или соответствующий опыт работы. 

Классный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора по ВР. 

В своей деятельности классный руководитель руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Семейным кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»; 
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 Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 

286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 

287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»  

 ФГОС среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413; 

 Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

 Уставом МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.». 

 Конвенцией о правах ребенка. 

 

II ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

2.1. Цель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.  

2.2. Задачи деятельности классного руководителя:  

 формирование и развитие коллектива класса;  

 создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей;  

 формирование здорового образа жизни;  

 организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

 защита прав и интересов обучающихся;  

 организация системной работы с обучающимися в классе;  

 гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

 формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;  

 организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.  

 

III ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ. 

 

3.1. Организационно-координирующие:  

• организация воспитательного процесса в классе, внеурочной деятельности в группе 

в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, руководство им и контроль за развитием этого 

процесса; 

• содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности обучающихся в классе, в группе отвечающие 

ФГОС ООО. 
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 обеспечение связи МОУ «СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.» с семьей;  

 установление контактов с родителями, или иными законными представителями, 

оказание им помощи в воспитании;  

 взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным 

персоналом общеобразовательного учреждения;  

 организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общеобразовательного учреждения;  

 организация работы по подготовке и проведению культурно-воспитательных 

мероприятий силами обучающихся класса; 

 стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся;  

 взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса, в том числе в 

системе дополнительного образования детей;  

 ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, 

планирование работы классного руководителя, проверка дневников обучающихся, 

создание портфолио воспитательных дел класса, анализ портфолио обучающихся 

диагностические данные по учащимся, характеристики, акты посещений ребёнка на 

дому).  

3.2 Коммуникативные:  

 регулирование межличностных отношений между обучающимися;  

 установление взаимодействия между педагогическими работниками и 

обучающимися;  

 координация взаимодействия с социально-психологической службой; 

 содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе 

класса;  

 оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.  

3.3 Аналитические:  

 изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;  

 определение состояния и перспектив развития коллектива класса.  

3.4 Контрольные:  

 контроль за успеваемостью каждого обучающегося;  

 контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;  

 осуществление систематического контроля за уровнем воспитанности 

обучающихся (проведение диагностик); 

 организация и контроль дежурства обучающихся по школе; 

 контроль за организационным моментом с 8. 50 до 9. 00 ежедневно в течение 

рабочей недели; 

 контроль за внешним видом обучающихся; 

 контроль правил поведения в школе и соблюдение форм этикета; 

 - соблюдение учениками правил для обучающихся и иных локальных актов МОУ 

«СОШ «ТЦО им. Петрова В.Я.». 

 

IV ФОРМЫ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

4.1 В соответствии с функциями классный руководитель выбирает формы работы с 

обучающимися:  

 индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);  

 групповые (творческие группы, органы ученического самоуправления и др.);  

 коллективные (общественно-значимые дела, конкурсы, спектакли, концерты, 

слеты, фестивали, соревнования, походы, турниры и др.);  
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4.2 При выборе форм работы необходимо руководствоваться:  

 определением содержания и основных видов деятельности в соответствии с 

поставленными целями и задачами;  

 принципами организации образовательного процесса, возможностями, интересами 

и потребностями обучающихся, внешними условиями;  

 обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой, 

творческой деятельности обучающихся.  

 

V СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

5.1 Классный руководитель обеспечивает: 

 проведение родительских собраний не реже одного раза в четверть; 

 работу органа родительского самоуправления (совета, комитета и др). 

 еженедельное проведение классных часов в соответствие с планом воспитательной 

работы класса, дата и время которого утверждаются директором МОУ «СОШ 

«ТЦО им. Петрова В.Я.», Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, 

освобождает от необходимости тематической работы на классном часе. Перенос 

времени классного часа, его отмена недопустимы. Администрация должна быть 

информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения внеклассного 

мероприятия с обоснованием причин;  

 при проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный 

руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить 

сопровождение обучающихся в расчете один человек на 10 обучающихся;  

 о проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель 

в письменном виде уведомляет администрацию школы не менее чем за три дня до 

мероприятия; 

 участие учеников класса в программах внеурочной деятельности различных 

направлений; 

 своевременное заполнение электронных баз (электронного журнала, ГИС СОЛО, 

«Навигатор» и т.д.); 

 разработку рабочих программ внеурочной деятельности и заполнение журналов 

внеурочной деятельности; 

 своевременную передачу информации и требований администрации школы родителям 

обучающихся; 

 своевременное составление установленной отчетной документации и ее представление 

непосредственным руководителям; 

 своевременное заполнение в журнале разделов (страниц) классного руководителя; 

 создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для 

каждого обучающегося в классе, в группе; 

 помощь обучающимся в учебной деятельности, в решении проблем, возникающих в 

общении с одноклассниками, учителями и родителями, во внеурочной 

деятельности (в соответствии с ФГОС НОО и ООО); 

 своевременное информирование администрации в случае выявления неблагоприятны 

морально-психологических или других условий проживания детей; 

 обновление содержания воспитательной работы и внеурочной деятельности класса, 

группы в соответствии с возрастными интересами обучающихся и ФГОС НОО и 

ООО; 

 сохранность оборудования, мебели и санитарного состояния закрепленного 

помещения, в том числе отключение оборудования в конце рабочего дня; 
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 своевременное проведение инструктажей по правилам дорожного движения и технике 

безопасности в соответствии с распоряжениями администрации МОУ «СОШ «ТЦО 

им. Петрова В.Я.» 

 сохранность здоровья детей, и способствует формированию отношения к 

нравственным идеалам, этическим нормам поведения.  

 

5.2 Классный руководитель осуществляет взаимодействие: 

 с учителями-предметниками и вовлекает обучающихся в научную и 

экспериментальную работу; 

 с педагогами дополнительного образования способствует включению обучающихся 

класса в различные творческие объединения по интересам; 

 с различными представителями социума и вовлекает обучающихся во внеклассную, 

внешкольную, каникулярную работу, организует и проводит экскурсии, классные 

творческие дела; 

 с психологом и на основании карт обследования обучающихся классный руководитель 

изучает индивидуальность каждого ребенка, процесс их адаптации в микросоциуме, 

строит свою связь с родителями (законными представителями), анализирует развитие 

коллектива класса, определяет творческие, интеллектуальные, познавательные 

возможности всех учеников класса;  

 с КДН, организует социально значимую деятельность обучающихся, и вовлекает их в 

мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив и социальных 

проектов; 

 с родителями и представляет интересы своих воспитанников на педагогическом совете, 

привлекает к совместной работе родителей обучающихся (законных представителей, 

организует консультационную работу с родителями по различным вопросам 

воспитания, обучения, соблюдения прав обучающихся. 

 

5.3 Классный руководитель присутствует: 

  на любых мероприятиях, в которых принимают участие обучающиеся своего класса, 

группы; 

  на всех психолого-педагогических и организационных мероприятиях, проводимых для 

родителей (законных представителей) своего класса; 

  на всех заседаниях методического объединения классных руководителей различных 

уровней. 

 

5.4 Классный руководитель ведет следующую документацию: 

 личное дело обучающегося; 

 электронный журнал класса; 

 журналы по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ; 

 анализ и план воспитательной работы (на основе календарного плана работы 

школы). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется администрацией 

школы; 

 социальный паспорт класса (форма устанавливается администрацией школы); 

 результаты педагогического, социологического, психологического, физического 

исследования обучающихся класса; 

 характеристики на обучающихся (по запросу); 

 протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы 

для подготовки родительских собраний; 

 разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, 

проводимых с детьми (в том числе классных часов – при необходимости); 

 ведомости по учету бесплатного питания и молока в начальной школе; 

 индивидуальный маршрут занятости во внеурочное время; 
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 аналитические материалы; 

 паспорт кабинета, в том числе учет санитарного состояния и дезинфекции 

помещения, закрепленного за классом, на время пандемии. 

Вся документация ведется в бумажном и электронном виде. Бумажный вариант должен 

храниться в закрепленном кабинете. 

5.5 Текущую работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть классный 

руководитель планирует под руководством заместителя директора по воспитательной 

работе. План работы представляется на утверждение заместителю директора школы не 

позднее пяти дней с начала планируемого периода. 

5.6 Классный руководитель представляет заместителю директора по воспитательной 

работе письменный отчет о своей деятельности по окончании каждого месяца учебной 

четверти (полугодия) не позднее 5 числа каждого месяца. 

5.7 Классный руководитель получает от директора школы, заместителя директора или 

советника по воспитанию информацию нормативно-правового и организационно-

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

5.8 Классный руководитель передает советнику по воспитанию или заместителю 

директора информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после 

ее получения. 

 

VI ПРАВА 

 

Классный руководитель имеет право:  

6.1 в пределах своей компетенции выбирать формы и методы воспитания обучающихся; 

6.2 давать обязательные распоряжения обучающимся во время проведения 

воспитательных мероприятий; 

6.3 привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, 

дезорганизующие образовательный процесс; 

6.4 принимать участие в разработке воспитательной программы школы, работе 

Педагогического совета; 

6.5 вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении конкретных 

воспитательных проектов; по совершенствованию воспитательной работы; 

6.6 запрашивать у администрации школы информационные материалы и нормативно-

правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей; 

6.7 приглашать от имени школы родителей (законных представителей) для 

информирования их об успехах и нарушениях их детей; 

6.8 требовать от обучающихся соблюдения Правил поведения для обучающихся, 

выполнения Устава школы, других локальных актов; 

6.9 повышать свою квалификацию. 

 

VII ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

7.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора 

школы и заместителя директора по воспитательной работе и иных локальных 

нормативных актов, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, классный 

руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 
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дисциплинарного наказания может быть освобождение от занимаемой должности 

классного руководителя. 

7.2 За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, классный 

руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 

трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 

7.3 За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса классный руководитель 

привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством. 

7.4 За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе 

морального) классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в 

пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

 

 

VIII КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

8.1 Основными критериями оценки деятельности классного руководителя являются 

процесс и результативность.  

8.2 Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций 

классного руководителя (уровень проведения мероприятий, наличие системы 

воспитательной работы в классе, взаимодействие всех участников образовательного 

процесса в данном классе, а также с учебно-вспомогательным персоналом, различными 

социальными институтами).  

8.3 Критерии результативности отражают уровень сформированности базовых 

компетенций обучающихся (уровень общей культуры и дисциплины, их гражданской 

зрелости).  

8.4 Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель 

директора общеобразовательного учреждения по воспитательной работе. 

 


